Verbandssatzung des Zweckverkandes
wAltmirkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband*

Aufgrund der §§ 8 und 16 des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG-LSA) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.1998 (GVBI. LSA S. 81) zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 14.07.2020 (GVBI. LSA S. 384) hat die Zweckverbandsversammiung in ihrer Sitzung am
24.06.2021 folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtsnatur, Verbandsmitglieder, Verbandsbereich

1. Der Zweckverband ist ein Zweckverband im Sinne des § 7GKG-LSA.

2. Verbandsmitglieder sind die im Mitgliederverzeichnis aufgefiihrten Landkreise und Gemeingen.
Das Mitgliedsverzeichnis ist Bestandteil der Anlage.

3. Der Verbandsbereich umfasst die Gebiete der Verbandsmitglieder.

§ 2
Name, Sitz und Schriftverkehr

1. Der Zweckverband trégt den Namen ,Altmarkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband®:
er hat seinen Sitz in Tangermiinde.

2. Der Zweckverband flihrt seinen Schriftverkehr unter der Bezeichnung und dem Namen ,Altmérkischer
Regionalmarketing- und Tourismusverband"; er fiihrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift
»Altmérkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband". Die Grofie des Siegels betriigt 36 mm.

§3
Aufgaben

Dem Zweckverband obliegen flir das Gebiet seiner Mitglieder insbesondere folgende Aufgaben:

Organisation und Absicherung eines umfassenden Regionalmarketings,

2. Férderung der touristischen Entwicklung und Attraktivitét der Region Altmark und seiner Kommunen
nach innen und aufien,

3. die Koordinierung und Biindelung der Aktivitdten im Tourismus, Handel, Handwerk, Industrie und
anderen Dienstleitern sowie Vereinen, Verbénden und kommunalen Einrichtungen,

die Verbesserung der Infrastruktur flir Handel, Tourismus, Dienstleistung, Gewerbe und Verkehr,

die Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten, Beratung von
Veranstaltern, Planung und Durchfiihrung von MarketingmalRnahmen,

Geschéftsstelle flir den Férderverein zur Entwicklung der Region Altmark,

7. aktive Partnerschaft in kooperativen Prozessen der Regionalentwicklung zur Stérkung und Unter-
stitzung von Kooperationen und regionalen Managementprozessen durch Uberahme der Tréger-
schaft des Regionalmanagements und des Integrierten landlichen Entwicklungskonzepts in der Altmark.

§4

Organe

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung und der Verbandsgeschéftsfiihrer.



§5
Verbandsversammlung

1. Die Verbandsversammlung ist das Hauptorgan des Zweckverbands. Die Verbandsversammlung
besteht aus je einem Vertreter der Verbandsmitglieder. Diese werden von den Vertretungen der
kommunalen Gebietskérperschaften der Verbandsmitglieder fiir die jeweilige Legislaturperiode
gewdhlt und sollen Hauptverwaltungsbeamte sein. Sie sind ehrenamtlich tétig. Fiir die ordentlichen
Vertreter ist jeweils ein Stellvertreter zu wahlen.

2. Die Vertreter Uben ihr Amt nach Ablauf der Zeit, flir die sie gewéhlt sind, bis zum Amtsantritt der
neu bestellten Vertreter aus. Im Falle der Abberufung ist unverziiglich ein neuer Vertreter zu
wahlen. Das gleiche gilt fiir den jeweiligen Stellvertreter.

3. Jedes Verbandsmitglied entsendet einen Vertreter in die Verbandsversammiung. Das Stimmrecht
staffelt sich wie folgt: Jedes Verbandsmitglied bekommt eine Stimme pro angefangene 1.000
Einwohner in seinem Territorium entsprechend dem Einwohnerstand der letzten Kommunalwahl.

4. Ein Mitglied kann sein Stimmrecht nur einheitlich ausiben.

§6

Vorsitzender der Verbandsversammliung

Die Verbandsversammiung wahlt in ihrer ersten Sitzung unter Leitung des Altesten Vertreters aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Dem Vorsitzenden obliegt die Leitung der
Verbandsversammlung. In Abwesenheit des Vorsitzenden obliegt die Aufgabe seinem Stellvertreter.

§7
Aufgaben der Verbandsversammlung

1. Die Verbandsversammlung entscheidet liber alie Angelegenheiten des Zweckverbandes, sowsit
nicht dem Verbandsgeschéftsfilhrer oder dem Hauptausschuss bestimmte Angelegenheiten zur
Entscheidung Ubertragen sind.

2. Die Entscheidung Uber folgende Angelegenheiten kann die Verbandsversammiung nicht (ibertragen:

a. die Aufstellung, die Anderung, die Ergéanzung und die Fortschreibung des JIntegrierten
léndlichen Entwicklungskonzepts Altmark” (ILEK),

die Stellungnahme zur Aufstellung, Anderung und Aufhebung von Raumordnungsplénen,
Erlass und Anderung der Verbandssatzung,

Erlass, Anderung und Aufhebung der Geschaftsordnung,

Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen und Verordnungen,
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den Erlass und die Anderung des Wirtschaftsplans und des Stellenplans, die Entgegennahme der
Jahresrechnung und die Entlastung des Verbandsgeschéftsfiihrers fir die Haushaltsdurchfiihrung,

g. die Zustimmung zu UberplanmaBigen und auBerplanmaRigen Ausgaben und Verpflichtungs-
erméchtigungen ab dem Betrag von liber 25.000 €,

h. die Festsetzung der Verbandsumlage,
i. den Erwerb von Vermdgensgegensténden ab einem Wert von {iber 25.000 Euro,
j. die Stellungnahme zum Priifergebnis der &rtlichen und (berbrtlichen Priifung,

k. die VerduBerung und Belastung von Zweckverbandsvermégen bei einem Betrag des
Vermdgensgegenstandes oder Wert der Belastung von (iber 25.000 Euro,

| die Aufnahme von Krediten, die Bestellung sonstiger Sicherheiten sowie wirtschaftlich gleich zu
achtender Rechtsgeschifte, die den Vermdégenswert von 50.000,00 Euro {iberschreiten,

m. die Bestellung und Abberufung von Vertretern des Zweckverbandes in Eigengesellschaften und
anderen Unternehmen an denen der Zweckverband beteiligt ist,



n. Vertrdge des Zweckverbandes mit den Verbandsmitgliedern, Vertretern in der Verbands-
versammiung und ihren Stellvertretern sowie dem Verbandsgeschaftsfihrer und seinem
Stellvertreter bel einem Vermdgenswert von iiber 10.000,00 €,

0. den Verzicht auf Anspriiche des Zweckverbandes und den Abschiuss von auRergerichtlich
Vergleichen, soweit die Wertgrenze von 25.000,00 Euro iiberschritten wird,

p. die Vergabe von Leistungen zur Erflilung durch Dritte, soweit sie die Wertgrenze von
150.000,00 Euro iibersteigen,

g. die Flihrung von Rechisstreltigkeiten, die Beauftragung von Verfahrensbevollméchtigten und
den Abschluss von Vergleichen ab einem Wert von (iber 25.000 Euro,

r. die Ubernahme von Aufgaben, fir die keine gesstzliche Verpflichtung oder keine Verpflichtung
nach dieser Satzung bestehen,

s. die Wahl und Anstellung des hauptamtlichen Verbandsgeschéftsfiihrers,

—

die Abwah! des Verbandsgeschaftsflihrers,
die Aufnahme sowie das Ausscheiden von Mitgliedern,
die Aufldsung des Zweckverbandes,

. die Mitgliedschaft in Vereinen,
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Angelegenheiten, die nach gesetzlichen Vorschriften oder Vorschriften dieser Satzung die
Verbandsversammlung entscheidet,

die Festsetzung privatrechtlicher Entgelte,

=<

z. die Annahme oder die Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zuwendungen ab
einer Wertgrenze von 5.000,00 Euro.

Fur Beschlussfassungen zu den Punkten t, u, v, w wird eine 2/3 Mehrheit der satzungsgemalen
Stimmen der Verbandsversammlung und der Mehrheit der Verbandsmitglieder festgelegt.

§8
Einberufung der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung ist einzuberufen, wenn es die Geschéftslage erfordert. Die
Verbandsversammlung soll jedoch mindestens einmal im Halbjahr einberufen werden. Sie muss
unverziglich zusammentreten, wehn mindestens ein Viertel der Mitglieder der
Verbandsversammiung dies unter Angabe der Beratungsgegenstiinde verlangt. Auf Antrag eines
Viertels der Verbandsvertreter ist ein Verhandlungsgegenstand auf die Tagesordnung der
Verbandsversammlung zu setzten, spétestens nach 4 Wochen.

Die Sétze 3 und 4 gelten nicht, wenn die Verbandsversammlung den gleichen
Verhandlungsgegenstand innerhalb der letzten sechs Monate bereits verhandelt hat. Die
Verhandlungsgegenstande miissen zum Aufgabenbereich der Verbandsversammiung gehéren.

Die Verbandsversammlung wird vom Vorsitzenden durch schriftliche Ladungen auf elektronischem
Wege einberufen. Die Ladungsfrist betréigt zwei Wochen; Absendetag und der Sitzungstag werden
nicht berlicksichtigt. In dringender Angelegenheit kann die Verbandsversammlung ohne Frist formlos
und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstiinde einberufen werden.

Die Einberufung erfolgt unter Mitteilung der Verhandlungsgegenstiinde, die Tagesordnung und die
fur die Verhandiung erforderliichen Unterlagen sind grundsétzlich beizufiigen. Von der
Ubersendung der erforderlichen Unterlagen ist abzusehen, wenn das 6ffentliche Wohl oder
berechtigte Interessen Einzelner enfgegenstehen.



§9
Beschlussfihigkeit der Verbandsversammiung

1. Die Verbandsversammlung kann nur beschiielen, wenn sie ordnungsgeméf einberufen und
geleitet wird sowie wenn mehr als die Halfte der satzungsméRigen Verbandsmitglieder und mehr
als die Halfte der Stimmen vertreten sind.

2. In der Verbandsversammiung gilt grundsatzlich das Einwohnerstimmrecht 1 Stimme/1000
Einwohner. In geheimen Abstimmungen sowie in Personalangelegenheiten wird nach Mitgliedern
abgestimmt. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Verbandsversammlung beschlieRt durch Abstimmungen und Wahlen.
Abstimmungen erfolgen offen. Néheres regelt die Geschaftsordnung.

Soweit das Gesetz oder in Angelegenheiten des Verfahrens die Geschéftsordnung hichts anderes
bestimmen, werden Beschliisse mit der Mehrheit der auf JA oder NEIN lautenden Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit ist ein Beschlussvorschlag oder ein Antrag abgelehnt.

6. Wahlen sind in den gesetzlich geregelten Fallen erlaubt. Wahlen werden geheim mit Stimmzetteln
vorgenommen; es kann offen gewéhlt werden, wenn kein Verbandsvertreter widerspricht. Gewahit
ist die Person, fiir die die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Verbandsvertreter abgegeben
worden ist. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so findet ein zweiter Wahlgang statt. Im zweiten
Wahigang ist die Person gewahlt, fiir die die meisten Stimmen der anwesenden Verbandsvertreter
abgegeben worden sind. Ergibt sich im zweiten Wahlgang Stimmengleichheit, entscheidet das Los,
das der Vorsitzende zieht.

§10
Geschifisordnung

Das Verfahren in der Verbandsversammlung regelt die Geschéaftsordnung.

§1
Verbandsgeschaftsfiihrer

1. Der Verbandsgeschéﬁsfﬁhfer wird von der Verbandsversammlung fiir die Dauer von 7 Jahren
gewahlt. Eine mehrmalige Wiederwahl ist mdglich. Er ist hauptberufich in einem
Anstellungsvertrag tétig.

2. Die Verbandsversammlung beauftragt im Einvernehmen mit dem Verbandsgeschéftsfiihrer einen
Bediensteten des Zweckverbandes oder einen Bediensteten eines kommunalen Mitgliedes des
Zweckverbandes, welcher dauerhaft zum Zweckverband abgeordnet ist, mit der Vertretung des
Verbandsgeschéftsflihrers im Falle der Verhinderung.

3. Der Verbandsgeschaftsfihrer scheidet im Falle seiner Abwahl an dem Tage aus seiner Funktion
aus, an dem er abgewahlt wurde, gleichzeitig endet damit sein Arbeitsverhéltnis. Die vorzeitige
Abwahl des Verbandsgeschaftsflinrers ist auf Antrag der Mehrheit der satzungsméaRigen
Stimmenzahl der Verbandsversammlung méglich. Der Beschluss {iber die Abwahl darf friihestens
vier Wochen nach Antragstellung erfolgen. Dem Verbandsgeschéftsfiinrer ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Uber den Antrag ist chne Aussprache geheim abzustimmen. Der
Beschluss Uber die Abwahl bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmaBigen
Stimmenzahl der Verbandsversammiung.

4. Der Verbandsgeschéftsflihrer hat das Recht in der Verbandsversammlung zu allen
Angelegenheiten zu sprechen. Dieses Recht hat im Vertretungsfall auch sein Stellvertreter.



§12
Aufgaben des Verbandsgeschéftsfilhrers

Der Verbandsgeschaftsfiinrer vertritt den Zweckverband. Er leitet die Verwaltung des Verbandes,
erledigt in eigener Verantwortung die Geschéfte der laufenden Verwaltung und entscheidet in
Angelegenheiten, die ihm durch diese Verbandssatzung oder Beschluss der Verbandsversammiung
zugewiesen sind. Der Verbandsgeschéftsfiihrer ist Vorgesetzter, Dienstvorgesetzter, hdherer
Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde der Bediensteten des Zweckverbandes.

Als Geschéft der laufenden Verwaltung gilt insbesondere die Bewirtschaftung der im Wirtschaftsplan
veranschlagten Einnahmen und Ausgaben.

Er entscheidet ferner Gber

1.

10.

11.

den Verzicht auf AnsprUché des Zweckverbandes und die Niederschlagung solcher Anspriiche,
soweit ein Betrag von 5.000,00 € nicht Uberschritten wird,

den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, soweit ein Wert von 5.000,00 € nicht iberschritten wird,

die Verauflerung und Belastung von Zweckverbandsvermbgen, soweit der Wert des
Vermbgensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 5.000,00 € nicht Ubersteigt,

die Vergabe von Leistungen zur Erflllung durch Dritte, soweit sie den Wert von 50.000,00 € nicht
iiberschreiten,

die Einstellung und Entlassung von Beschéftigten des Zweckverbandes in allen Entgeltgruppen im
Rahmen des Stellenplans.

die Flhrung sémtlicher Rechtsstreitigkeiten, die Beauftragung von Verfahrensbevollméchtigten
und den Abschluss von Vergleichen (iber einen Vermdgenswetrt von bis zu 5.000,00 €,

die Zustimmung zu UberplanmaRigen und auferplanmé&Rigen Ausgaben und Verpflichtungs-
erméchtigungen bel Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen bis zum Betrag von
5.000,00 £,

die Aufnahme von Krediten, die Bestellung sonstiger Sicherheiten sowie wirtschaftlich gleich zu
achtender Rechtsgeschafte, die den Vermdgenswert von 5.000 € nicht (iberschreiten,

Vertrage des Zweckverbandes mit den Verbandsmitgliedern, Vertretern in der Verbands-
versammlung und ihren Stellvertretern sowie mit dem Stellvertreter des Verbandsgeschéfisfiihrers,
die den Vermdgenswert von 1.500,00 € nicht (iberschreiten oder Vertrige, die nach feststehendem
Tarif abgeschlossen werden oder Vertrage aufgrund von Geschéften der laufenden Verwaltung,

die Annahme oder die Vermittlung von Spenden, Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen bis zu
ainer Wertgrenze von 1.000,00 Euro,

In dringenden Angelegenheiten, deren FErledigung nicht bis zu einer Sitzung der
Zweckverbandsversammlung aufgeschoben werden kann, entscheidet der Geschaftsfiihrer
anstelle der Verbandsversammlung. Die Grlinde fiir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung
sind den Mitgliedern der Verbandsversammlung unverziiglich mitzuteilen.

513
Hauptausschuss

Die Verbandsversammlung bildet zur Erfillung ihrer Aufgaben, einen Hauptausschuss als
standigen beschlieBenden Ausschuss. Der Hauptausschuss ist kein Organ des Verbandes.

Der Hauptausschuss besteht aus:

a. dem Vorsitzenden der Verbandsversammilung als Ausschussvorsitzenden,

b. dem stellvertretenden Vorsitzenden der Verbandsversammlung als stellvertretenden
Ausschussvorsiizenden,

¢. funfvon der Verbandsversammiung zu wéhlenden Vertretern unterschiedlicher Verbandsmitglieder.

d. dem Verbandsgeschéaftsfiihrer mit beratender Stimme;



10.

1.

Die Mitglieder des Hauptausschusses werden im Falle der Verhinderung von ihren Stellvertretern
nach § 5 (1) vertreten.

Scheidet ein Mitglied aus, so hat die Verbandsversammilung innerhalb von 6 Monaten ein neues
Ausschussmitglied zu bestimmen,

Jedes Ausschussmitglied hat eine Stimme.
Der Hauptausschuss entscheidet abschlieiend (ber:

a. den Verzicht auf Anspriiche des Zweckverbandes und die Niederschlagung solcher
Anspriiche bei einem Betrag von Uber 5.000,00 € bis 25.000,00 €,

b. den Erwerb von Vermégensgegenstanden bei einem Betrag von (ber 5.000,00 € bis
25.000,00 €, -

c. die VeraduRerung und Belastung von Zweckverbandsvermdgen, bei einem Betrag des
Vermdgensgegenstandes oder Wert der Belastung von {iber 5.000,00 € bis 25.000,00 £,

d. die Vergabe von Leistungen zur Erfilllung durch Dritte bei einem Betrag von (iber 50.000,00 €
bis 150.000,00 €,

e. die Flihrung sdmtlicher Rechtsstreitigkeiten, die Beauftragung von
Verfahrensbevoliméchtigten und den Abschluss von Vergleichen (iber einen Vermagenswert
von ilber 5.000,00 € bis 25.000,00 €,

f. die Zustimmung zu berplanméRigen und aulerplanmafigen Ausgaben und
Verpflichtungserméchtigungen bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen bei
einem Betrag von Uber 5.000,00 € bis 25,000 €,

g. die Aufnahme von Krediten, die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von
Gewahrvertrigen, die Bestellung sonstiger Sicherheiten sowie wirtschaftlich gleich zu
achtender Rechtsgeschafte, bei einem Vermigenswert von iiber 5.000,00 € bis 50.000 €,

h. Vertrdge des Zweckverbandes mit den Verbandsmitgliedern, Vertretern In der
Verbandsversammlung und ihren Stellvertretern, dem Stellvertreter des
Verbandsgeschaftsfiihrers bei sinem Vermdégenswert von (iber 1.500,00 € bis 10.000,00 €,
sowie Vertrage des Zweckverbandes mit dem Verbandsgeschéftsfiihrer bis 10.000,00 €,

i. die Annahme oder die Vermittiung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zuwendungen
innerhall der Wertgrenze von 1.000,00 Euro bis 5.000,00 Euro.

Der Vorsitzende der Verbandsversammiung |&dt im Einvernehmen mit dem Verbandsgeschéftsfiihrer
die Mitglieder des Hauptausschusses schriftlich auf elektronischem Wege unter Angabe der
Tagesordnung ein. Die Ladungsfrist betrégt sieben Tage; Absendetag und der Sitzungstag werden
nicht beriicksichtigt. In dringender Angelegenheit kann der Hauptausschuss chne Frist formlos und
nur unter Angabe der Verhandlungsgegensténde sinberufen werden.

Der Hauptausschuss ist einzuberufen, wenn es mehr als die Hélfte der Mitglieder des
Hauptausschusses unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen.

Der Hauptausschuss ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgeméier Einberufung mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er ist auch ohne Riicksicht auf Form und Frist der
Ladung beschlussfahig, wenn alle Ausschussmitglieder anwesend sind und keiner eine
Verletzung der Vorschriften tiber die Einberufung rligt.

Der Hauptausschuss beschliefdt durch Abstimmungen. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Vorlage abgelehnt.

Uber Sitzungen des Hauptausschusses sind Niederschriften anzufertigen.



§14
Haushaltswirtschaft, Unternehmen und Beteiligungen, Rechnungspriifung

1. Flr den Zweckverband gelten die haushaltswirtschaftlichen Grundsétze entsprechend der geltenden
Vorschriften fiir die Gemeinde. Fir die Wirtschaftsfilhrung und das Rechnungswesen gelten die §§
15 bis 19 des Gesetzes (ber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt
(Eigenbetriebsgesetz).

2. Fur die drtliche Priiffung gemé&R § 136 KVG LSA ist das Rechnungspriifungsamt des Landkreises
Stendal zusténdig.

§15
Finanzbedarf

Soweit seine Einnahmen zur Deckung seines Finanzbedarfs nicht ausreichen, erhebt der
Zweckverband von seinen Verbandsmitgliedern Umlagen. Die Umlage betragt fir die unter § 3 Punkt 1,
6 und 7 geregelten Aufgaben flr den Altmarkkreis Salzwedel 1/2 und den Landkreis Stendal 1/2 der
Gesamtsumme. Fir die Erflllung der Aufgabe unter § 3 Punkt 2 bis 5 wird die Umlage fiir die
Verbandsmitglieder entsprechend dem Einwohnerstand der letzten Kommunalwahl festgelegt.

§16
Aufnahme neuer Verbandsmitglieder

1. Der Verband strebt an, dass alle Einheits-, Verbands- und Mitgliedsgemeinden der Landkreise
Stendal und Altmarkkreis Salzwedel Mitglieder des Zweckverbandes werden, Zur Aufhahme neuer
Verbandsmitglieder ist ein schrifticher Antrag an die Geschéftsstelle des Zweckverbandes zu
richten. Es gelten die Vorschriften gemal § 14 Abs. 1, 2 GKG-LSA.

2. Soweit Umlagen von dem neuen Verbandsmitglied zu entrichten sind, werden diese ab dem Tag
des Inkrafttretens der entsprechenden Satzung zur Anderung der Verbandssatzung berechnet.

§17
Ausscheiden von Verbandsmitgliedern und Aufldsung des Zweckverbandes

Das Ausscheiden eines Verbandmitgliedes bedarf einer Satzungséinderung. Ein Mitglied kann die
Mitgliedschaft aus wichtigem Grund kiindigen. Ein wichtiger Grund liegt vor,

1. wenn sich die Verhéltnisse seit Beginn der Mitgliedschaft des kiindigenden Verbandsmitgliedes im
Verband so wesentlich geéndert haben, dass unter Berlicksichtigung aller Umsténde des
Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen sowoh! des Verbandsmitgliedes als auch des
Verbandes die Fortsetzung der Mitgliedschaft nicht zuzumuien ist.

bel wesentlichen Abweichungen vom Wirtschaftsplén.

Das austretende Mitglied hat entsprechend den Regelungen iiber die Aufldsung des Verbandes
einen entsprechenden Anteil am Vermdgen und an den Schulden zu Gbernehmen.

4. Der Zweckverband wird aufgeldst, wenn die Voraussetzungen flir den Zusammenschluss entfallen
sind.

5. Wird der Zweckverband aufgeldst, so versinbaren die Verbandsmitglieder im Rahmen der
Abwicklung eine Vermdgensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu beriicksichtigen, in
welchem Umfange die Verbandsmitglieder zur Deckung des Finanzbedarfs des Zweckverbands
beigetragen haben. Kommt eine Einigung zwischen den Verbandsmitgliedern innerhalb eines
Jahres nach Beschlussfassung (ber die Auflésung nicht zu Stande, trifft die nach GKG-LSA
zusténdige Kommunalaufsichtsbehdrde die erforderlichen Bestimmungen.



§18
Bekanntmachungen

1. Soweit nicht Rechtsvorschrifien besondere Regelungen treffen, werden Satzungen und sonstige
Bekanntmachungen in den Amtsbléttern des Altmarkkreises Salzwedel und des Landkreises
Stendal bekannt gegeben. Dies gilt nicht fiir die Anderung der Verbandssatzung in den in § 14 Abs.
1 und 2 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit des Landes Sachsen-Anhalt (GKG
LSA) genannten Fallen. Diese Anderungen sind einschlieRlich der jeweiligen Genehmigung durch
die Kommunalaufsicht im Amtsblatt des Landesverwaltungsamtes zu verdffentlichen. Die bekannt
gemachten Regelungen kénnen jederzeit in der Geschaftsstelle des Alimarkischen Regional-
marketing- und Tourismusverbandes wéhrend der Offnungszeiten eingesehen und kostenpflichtig
kopiert werden. Sie werden aulerdem auf der Internetseite des Verbandes zugénglich gemacht.

2, Plane, Karten oder Zeichnungen sowie Begriindungen cder ErlAuterungen, die als Bestandteile von
Satzungen oder sonstige Bekanntmachungen bekannt zu machen sind, werden filr einen Monat in
der Geschéftsstelle des Altmarkischen Regionalmarketing- und Tourismusverbandes zu
jedermanns Einsicht wahrend der Geschaftszeiten ausgelegt (Ersatzbekanntmachung). Der Inhalt,
der nach Satz 1 bekanntzumachenden Unterlagen wird im textlichen Teil der Satzung oder
sonstigen Bekanntmachungen hinreichend umschrieben und Ort und Dauer der Auslegung im
Amtsblatt bekannt gegeben. Am Folgetag des Tages, an dem der Auslegungszeitraum endet,
gelten diese Unterlagen als bekannt gemacht.

3. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen der Verbandsversammlung sind mindestens 3 Tage
vor der Sitzung im ,Generalanzeiger’ bekannt zu machen.

§19
Sprachliche Gleichstellung

Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§20
inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach der letzten erforderlichen &ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Sollte
die Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehdrde erst zu einem spéteren Zeitpunkt erfolgen, tritt diese
Satzung nach Genehmigung durch die Kommunalaufsichtsbehdrde am Tage nach ihrer
Bekanntmachung und der Bekanntmachung ihrer Genehmigung im amtlichen Verkiindungsblatt der
zusténdigen Kommunalaufsichisbehdrde in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 01.01.2019 mit den
beschlossenen und bestatigten Anderungen (1. bis 3. Anderungssatzung) auRer Kraft.

Ausgefertigt:

Stadt Tangermiinde, den 02. November 2021
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Aniage zu § 1 Abs. 2 der Verbandssatzung des ,,Altmérkischen Regionalmarketing-
und Tourismusverbandes®

Mitgliederverzeichnis des Zweckverbandes ,Altmérkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband"
(in alphabetischer Reihenfolge):

Landkreise:

Altmarkkreis Salzwedel
Landkreis Stendal

Gemeinden:

Einheitsgemeinde Stadt Arendsee (Altmark)
Einheitsgemeinde Stadt Bismark (Altmark)
Einheitsgemeinde Hansestadt Gardelegen
Einheitsgemeinde Hansestadt Havelberg
Einheitsgemeinde Stadt Kalbe (Milde)
Einheitsgemeinde Stadt Klotze
Einheitsgemeinde Hansestadt Osterburg (Altmark)
Einheitsgemeinde Hansestadt Salzwedel
Einheitsgemeinde Hansestadt Stendal
Einheitsgerneinde Stadt Tangerhiitte
Einheitsgemeinde Stadt Tangermiinde

Gemeinde Stadt Armeburg
Gemeinde Déhre

Gemeinde Flecken Diesdorf
Gemeinde Hohenberg-Krusemark

Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land
Verbandsgemeinde Seehausen (Alimark)



