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Begründung 
In der Verbandsgemeinde Beetzendorf-Diesdorf ist die Welt noch in Ordnung. Hier 
gibt es noch klassische Landwirtschaftsbetriebe, die sich wie eh und je, dem 
Ackerbau und der Viehzucht verschrieben haben. Die GbR Wallstawe                    
bewirtschaftet zirka 2.800 Hektar landwirtschaftliche Nutzfläche und hält 1.000 
Milchkühe plus Nachzucht. Doch damit allein ist es für Fred Neuling und Thomas 
Bubke, die den 1991 gegründeten Betrieb führen, nicht getan. Sie wollen auch zu 
einem lebenswerten Dorfumfeld beitragen.  

Im Juni 2023 öffnete am Firmensitz in Wallstawe nun einen Hofladen mit Café.    
Erklärtes Ziel war es, sowohl eine Einkaufsmöglichkeit als auch einen gesellschaft-
lichen Treffpunkt für Jung und Alt, zu erschaffen. Denn Konsum, Bäcker und die 
örtliche Gaststätte waren in den vergangenen Jahren geschlossen worden. Neben 
einer großen Auswahl an regionalen Lebensmitteln, werden täglich frisch            
gebackener Kuchen sowie Feinkost- und Geschenkartikel verkauft. Mit zirka 20 
Produkten von den eigenen Rindern, die in Wallstawe aufwachsen, aber auch     
geschlachtet und verarbeitet werden, wird die Idealvorstellung von regional        
erzeugten Lebensmitteln umgesetzt. Es werden auch kleinere Privatfeiern in den 
Räumen ausgerichtet. Seit September findet die Wallstawer Dorfskatmeisterschaft 
im „LAGER 72" statt. 

Durch den Bau des Hofladens mit Café wurden sechs neue Arbeitsplätze geschaf-
fen. Wenig Fluktuation und möglichst viele Mitarbeiter aus den umliegenden     
Gemeinden gehören zur Personalphilosophie. Grundsätzlich werden Mitarbeiter 
aller Ebenen regelmäßig geschult und in die Entscheidungsprozesse eingebunden, 
um ein eigenverantwortliches Arbeiten zu fördern. Führungskräfte erhielten ein 
professionelles Coaching. Ein Höhepunkt verschiedener gemeinsamer Aktivitäten 
ist die gemeinsame „Feldrundfahrt“ mit Verpächtern und Mitarbeitern, an der 
rund 200 Personen teilnehmen. 

Für einen landwirtschaftlichen Betrieb hat das Thema Nachhaltigkeit eine beson-
dere Bedeutung. Dazu trägt nicht zuletzt die direkte Vermarktung der eigenen   
Produkte im neuen Hofladen bei. Neben verschiedenen Energieeffizienzmaßnah-
men, die bereits umgesetzt wurden, sind der Bau einer Biogasanlage und die    
Nutzung von Photovoltaik geplant.  

Zur Nachhaltigkeit gehört aber auch eine langfristige Personalpolitik, die bei der 
GbR Wallstawe schon im Kindesalter beginnt. Regelmäßig werden Grundschul-
klassen durch den Stall geführt, um einen Einblick in die moderne Landwirtschaft 
zu gewähren. Im Rahmen des TIP (Tag in der Praxis) wurden in den letzten Jahren 
zahlreiche Schulkinder durch Stall, Felder und Kartoffellager begleitet. Flexible    
Arbeitszeiten ermöglichen es, junge Leute mit Kindern zu beschäftigen und lang-
fristig an den Betrieb zu binden. 

 

  


